	团队学习
	第一单元团队建设

	1.团队公约

2.相见欢

3.共同语言


	改变拒绝成功的习惯
1、三分钟热度
2、找借口

3、害怕拒绝

4、拖延

5、犹豫不决

6、逃避现实

五个杠杆

1、习惯杠杆
2、目标杠杆

3、行动力杠杆

4、效率杠杆

5、方法杠杆

团队游戏（我们是一个人拓展游戏）

团队信任建立（大型室内拓展游戏）



	第二单元 团队同理心沟通
	

	同理心定义与准则

同理心评量表

同理心功效

目的：

 “辩识反馈非赞同”的沟通准则
二十个场景分析

同理心的应用

勇闯魔王关—改变心态室内拓展游戏：

1.如何让员工全力以赴的工作？

2.如何让员工怀有一颗感恩的心工作？

3.如何让员工拥有团队精神？

如何让员工不要抱怨、找借口、而是找解决问题的方法？

4.目的：

团队精神的核心

团队协作技巧

感悟团队的力量

用心灵感受支持与帮助

激发心灵潜力

训后转化：

1.练习成功

2.消化与吸收

结业典礼
	


