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《企业家如何打好手中的法律王牌》

	课程名称：企业家如何打好手中的法律王牌

	课程讲师：贺正生
	课程课时：1天

	简单描述（课程效果）：
1、 采用律师实务过程中的实际案例分析法，为企业管理者依法治企业提供参考和思路。课程内容信息量大，涵盖了《合同法》、《刑法》、《劳动合同法》、《公司法》、《侵权行为法》、《婚姻继承法》、《担保法》、《民事诉讼法》、《仲裁法》等常用内容。

2、 课程由实战经验丰富的执业律师构思，从实际工作的角度进行了模块设计，以讲授实务操作经验和技巧为主，案例均取自执业律师工作第一线。

3、 有效讲授企业家在实际工作中最容易发生纠纷的关键点，提供来源于实践且可操作性极强的应对措施和应对技巧。

	适合行业：通用

	适用范围：企业高层管理人员、企业负责人等

	课程大纲：

	1、 消除设计合同的“风险”

1、 设计合同之“主体确认”[银行出纳取钱之案例分析、母子公司关系、四海公司北京分公司被诉案件分析、某装修公司超范围经营案件实例分析]

2、 设计合同的法律技术性安排 [定金违约之案例分析、购买货物过程中的风险转移案例分析、某代理商与集中商的购销合同纠纷案例分析]

2、 消除合同争议的风险

1、 或裁获审[娃哈哈与达能纠纷案例分析]

2、 诉讼时效灭失的补救与反补救 [某建筑工程队与某制药厂工程款纠纷案例探讨]
3、 一审与二审程序的有效识别[刘涌案件分析]
公司法篇

1、 公司法的制度安排

1、 表决制度

2、 分红制度

3、 股东资格制度

4、 股权转让制度

2、 司治理结构之“股东与股东之间的利益博弈”

1、 运用：新公司法中的新权利

2、 未来趋势：保护中小股东的利益

企业资本运作的风险防范篇

1、
主体适格 [立立电子案例分析]

2、
独立性完整 [航天五建案例分析]

3、
持续盈利能力确定 [裕兴薄膜案例分析]

4、
企业运作规范 [中原内配案例分析]

5、
募集资金运用得当 [上海超日案例分析]

劳动合同法篇
1、 以案说法：劳动合同法实施条例的新规定

1、 案例讨论：依照《实施条例》，约定了劳动合同的终止条件，为何不可以终止呢？

2、 合同条款与人才保护

1、 关于服务期的违约金条款以及立法者背后意图的分析[杨某劳动仲裁案例实例分析]

2、 竞业限制条款及保密义务条款以及脱密期间的有机结合[赵某劳动仲裁案件实例分析]

3、 《实施条例》的特别性规定

1、 《实施条例》有效区分了“法定退休”、“享受基本养老保险待遇”分别与“劳动合同终止”的对应关系

2、 《实施条例》关于工资及赔偿金的认定标准

注：相应的案例均穿插在相应的内容中逐一讲解和分析

	备注：
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地址：北京市朝阳区南磨房路37号华腾北搪商务大厦五、六层                电话：010—51909199
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