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《成功人生--高效能人士的七个习惯》

	课程名称：成功人生--高效能人士的七个习惯

	课程讲师：贾君新
	课程课时：2天

	简单描述（课程效果）： 

使管理人员明确品德与习惯对职业与人生的影响

使管理者了解与掌握人生成功的基本条件

使管理者能积极主动的在职业观念意识方面产生变革

提高企业管理者的职业化专业化的水平，从而更好的创造价值。

	适合行业： 不限

	适用范围：企业高层、中层、基层管理者，有志塑造全新的自我的职业人士

	课程大纲：

	第一部分：自我认知

1、道德的形成

2、个人品格与行为、素质

3、习惯的形成

4、改造你的世界观

5、思维的局限性

6、习惯对人生的影响

7、成熟模式图

8、七个习惯的相互关系

第二部分：个人成功—从依赖到独立

习惯一、主动积极

1、个人愿景规划

2、积极心态的形成

3、四种人类天赋潜能

4、消极人生的三种归因

5、影响圈与关切圈

6、如何用影响圈去工作

案例分析：XX的成功

世界500强XX的“三心”选材标准
习惯二：以终为始 

1、心智的创造性

2、确定你的生活角色

3、如何确定你的人生目标

4、如何选择你的生活重心

5、以原则为重心的人生态度

案例分析：思路决定出路

习惯三：要事第一 

1、目标实施步骤

2、分清轻重缓急

3、策略与重点

4、阶段性评价

5、如何平衡长期与短期利益？

游戏：目标管理游戏

案例分析：著名的芯片设计企业XX集团的目标管理体系

	习惯四：双赢思维 

1、个人意识与他人意识

2、职业、社会意识与道德与责任

3、双赢思维能力的培养

4、人际问题解决方法与技巧

5、权衡利弊

案例讨论：博弈思维在企业中的应用

第三部分：公众的成功--从独立到相互依赖

习惯五：知彼解己

1、沟通与理解

2、际风格与沟通类型

3、如何有效的沟通？

4、信任与沟通

5、聆听的技巧

6、双向沟通技巧

7、同理心训练

游戏：沟通游戏

案例分析：寻找共同点
习惯六：统合综效 

1、认识团队

2、如何融入团队

3、人与集体的权衡

4、尊重个性差异

5、重视个人参与管理

6、变革的动力

案例分析：世界500强XXX集团的成功之路

第四部分：重新审视生命

习惯七：不断更新 

1、个人定位

2、何塑造一个全新的自我？

3、压力与情绪管理

4、自我提升与终身学习

5、个人形象与人格的塑造

6、自我激励与发展

7、企业的组织更新

8、寻找生命的“蓝海”

总结与提问时间：15分钟
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地址：北京市朝阳区南磨房路37号华腾北搪商务大厦五、六层                电话：010—51909199

传真:010—51909196                                                     网址：www.bjyxl.com

